










 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cuenca, 12 de Julio de 2017 

 

SR. 

ANDRÈS ASTUDILLO PEÑA                                                                                                                                                  

DIRECTOR FUNDACION “CREA TU ESPACIO” 

En su despacho. 

De mis consideraciones: 

Reciba un cordial y atento saludo, de parte de quienes conformamos el grupo de 

Auditoria “AUDIGESTION”, a continuación, le daremos a conocer los resultados de la 

aplicación de indicadores de gestión realizado a la Fundación Crea Tu Espacio; en el 

periodo del 01 de enero del 2017 al 31 de diciembre de 2017. 

INFORME DE APLICACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN 

Para la elaboración del informe se tuvo como referente el estado de resultados 

integrales del año 2016 y el estado de situación financiera del mismo año obteniendo 

los siguientes resultados: 

 La fundación cuenta con 645,03 dólares para impulsar sus operaciones 

normales. 

 La fundación cuenta con 1,03 dólares de activo circulante para pagar cada dólar 

de obligaciones a corto plazo. 

 Dentro de la fundación las obligaciones a corto y largo plazo representan el 

96,37 % respecto de la inversión en el activo total de la empresa. 

 Dentro de la fundación ha hecho 0,28 veces efectivo el saldo de cuentas a cargo 

de clientes en el período a que se refieren las ventas. 

 La eficiencia general de la empresa al utilizar la inversión total fue del 47% 

 La eficiencia general de los empleados a la hora de manejar la cuenta de ventas 

es de 700 veces. 

 Dentro de la fundación existe una proporcionalidad de 40% de mandos medios 

con relación a los demás empleados. 

 Las metas y objetivos de la fundación son medibles, alcanzables y bien 

comunicados. 

 A pesar del insuficiente espacio de la fundación es apropiada la estructura de la 

fundación. 

 El nivel de ausentismo dentro de la fundación es medianamente alto. 

 Los mecanismos de control y recompensa de la fundación son efectivos. 

 La fundación cuenta con estrategias efectivas de promoción y publicidad 

 La planificación del presupuesto es adecuada y efectiva. 

 La fundación mantiene una buena relación con sus inversionistas. 



 Las metas de la fundación son claras, estimulantes, alcanzables, oportunas y 

sobre todo coherentes. 

 No se han plateado políticas razonables, coherentes, claras y oportunas, debido 

a esto la fundación se encuentra reestructurando sus políticas internas. 

 Se establecen medidas disciplinarias adecuadas para casos de incumplimiento 

de las políticas internas. 

 Las solicitudes de recursos realizadas por la fundación son factibles. 

 

Agradeciendo su confianza depositada. 

Atentamente: 

 

__________________________________ 

JESSICA ORTEGA 

JEFE DE EQUIPO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


